
 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Директор ЧОУ ДПО 

Учебный центр «Образование и карьера» 

_Р.М. Лукьянова 

   «26»    октября   2019г. 

Правила приема 
в ЧОУ ДПО Учебный центр  «Образование и карьера» 

 

1.В Учебный центр «Образование и карьера» принимаются 

лица в возрасте от 14 до 55 лет, граждане, имеющие общее 

образование, средне-специальное или неоконченное среднее 

специальное образование, высшее или неоконченное высшее 

образование, желающие пройти обучение в зависимости от 

выбранного курса по дополнительным профессиям или 

повысить свою квалификацию. 

 

2. Прием производится после собеседования и заключения 

договора между Учрежднием и поступающим, который 

определяет уровень образования, сроки обучения, размер оплаты 

за обучение, иные существенные для сторон условия (для 

учащихся, имеющих инвалидность и учащихся , находящихся в 

трудной жизненной ситуации, предусматривается скидка за 

обучение в размере 15 – 20%). 

 

3. Перечень документов для поступления: 

 Документ, удостоверяющий личность (паспорт); 

 Документ государственного образца о среднем (полном) 

общем и среднем профессиональном образовании или его 

копия; 

 При смене фамилии подтверждающий документ (копия 

свидетельства о браке); 

 Копия медицинской книжки(для обучения на курсе 

«Парикмахер», «Маникюрша», «Педикюрша», «Косметик», 

«Массажист»). 

 СНИЛС 

4. При приеме в Учреждение адмнистрация знакомит 

учащихся с учебными программами и другими документами, 

регламентирующими  организацию образовательного процесса. 
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Правила обучения 

в ЧОУ ДПО Учебный центр  

«Образование и карьера» 
1. Учебный центр «Образование и карьера» реализует следующие виды 

дополнительного образования: профессиональную подготовку, переподготовку, 

повышение квалификации, стажировку. 

2. Учащиеся имеют право на:  

- бесплатное посещение презентаций по выбранному курсу для ознакомления с 

программой и условиями порведения обучения, знакомства с преподавателем; 

- обучение в пределах стандартов на профессию по индивидуальным планам; 

- ускоренный курс обучения; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами учебного 

центра; 

- получение дополнительных, в том числе платных образовательных услуг; 

- пересдать экзамен (зачет) для получения более высокого балла; 

- уважение своего собственного достоинства; 

- свободу совести, информации; 

- свободное выражение собственных мнений и убеждений. 

3. Учащиеся обязаны: 

- выполнять устав Учреждения; 

- выполнять учебный план Учреждения; 

- своевременно вносить оплату за обучение согласно договора; 

- уважать честь и достоинство педагогов и других учащихся; 

- соблюдать учебную, трудовую и поизводственную дисциплину, требования 

гигиены и охраны труда; 

-соблюдать правила противопожарной безопасности, бережно относиться к 

имуществу Учреждения; 

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной уставом и 

правилами внутреннего распорядка к их компетенции. 

4. После окончания курса и успешной сдачи экзаменов учащиеся получают 

квалификационный документ установленного образца: диплом, свидетельство, 

удостоверение, в зависимости от курса обучения. 

5. Учащиеся могут быть отчислены из Учреждения за: 

- нарушение требований устава Учреждения; 

- систематические нарушения Правил внутреннего распорядка; 

- задолженности по оплате за обучение; 

- пропуски занятий без уважительныйх причин,неспеваемость и др. 
 

 


